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UTBILDNINGSBIDRAG
S

Utkom från trycket
den 9 juli 1987

Riksförsäkringsverkets föreskrifter för tillämpningen av förordningen
(1987:406) om arbetsmarknadsutbildning;

beslutade den 25 juni 1987.

Med stöd av 42 § förordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning före-
skriver riksförsäkringsverket följande efter samråd med arbetsmarknadsstyrel-
sen.

Handläggning av ärenden

1 § Handläggningen av ärenden enligt 35 § förordningen (1987:406) om arbets-
marknadsutbildning sker vid den allmänna försäkringskassa hos vilken kursdel-
tagaren är inskriven eller, om han inte är inskriven hos sådan kassa, den försäk-
ringskassa inom vars verksamhetsområde han är bosatt.

2 § Den allmänna försäkringskassa som avses i 1 § får uppdra åt en annan
försäkringskassa, inom vars verksamhetsområde kursdeltagaren genomgår ar-
betsmarknadsutbildning eller yrkesinriktad rehabilitering, att fatta beslut enligt 35
§ 1 och 3 förordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning.
Detsamma gäller beträffande prövning av frågor om återbetalningsskyldighet
enligt 35 § 4 nämnda förordning, om anledning till sådan prövning
uppkommit hos den försäkringskassa som senast nämnts.

Ordinarie kursavgift m.m.

3 § Överstiger kostnaderna för kost och logi vid internatskola inom det reguljära
utbildningsväsendet av arbetsmarknadsstyrelsen fastställt belopp, anses den
överskjutande delen som kursavgift för vilken särskilt bidrag lämnas enligt 23 §
1 förordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning.

Har en kursdeltagare till kursanordnaren betalat för kostnader för utbildning,
som tillfälligt förlagts till en annan ort inom landet än den ordinarie utbildnings-
orten, anses även sådan kostnad som kursavgift för vilken särskilt bidrag lämnas
enligt 23 § 1 förordningen om arbetsmarknadsutbildning.

Omfattar betalning enligt andra stycket kost och logi, utges inte traktamente till
kursdeltagaren.

Läromedel

4 § Om läromedel som avses i 23 § 4 förordningen (1987:406) om arbetsmark-
nadsutbildning kunnat hyras, beräknas kostnaden för läromedlet högst efter hy-
reskostnaden.



5 § Om utbildningen utöver hela utbetalningsperioder om en månad omfattar
även del av månad, beräknas avdrag som avses i 23 § 4 förordningen
(1987:406) om arbetsmarknadsutbildning till 25 kronor per utbildningsvecka un-
der delen av månaden. Samma gäller vid utbildning som pågår kortare tid än en
månad.

Resekostnader

6 § Av 25 § första stycket förordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbild-
ning framgår att resekostnaderna i förordningen beräknas enligt 18 § förord-
ningen (1987:405) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. I denna para-
graf finns bland annat föreskrifter om att bilresa eller flygresa får företas om det
med hänsyn till tidsvinsten eller de sammanlagda kostnaderna eller andra sär-
skilda skäl är motiverat.

7 § Vid dagliga resor enligt 23 § 6 förordningen (1987:406) om arbetsmarknads-
utbildning skall bilresa alltid anses motiverad om tidsvinsten per dag regelmässigt
uppgår till minst två timmar sammanlagt för fram- och återresa. Detta gäller i
fråga om den som har sin bostad

1. inom rimligt pendlingsavstånd från utbildningsplatsen, eller

2. utom rimligt pendlingsavstånd från utbildningsplatsen men som på grund av
särskilda skäl inte utnyttjar tillfällig bostad på utbildningsorten.

Kostnaden för resa med bil enligt första stycket beräknas till 90 öre per kilome-
ter.

Vid dagliga resor med egen bil i andra fall än som avses i första stycket beräk-
nas resekostnaden, om ersättning för bilresa anses motiverad, till 60 öre per
kilometer.

8 § När det är motiverat att företa bilresa i fall som anges i 23 § 5 och 24 § 1
och 2 förordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning, beräknas resekost-
naden till 60 öre per kilometer. Resekostnaden får dock beräknas till 90 öre per
kilometer om kursdeltagaren gör en betydande tidsvinst genom att använda egen
bil i stället för att utnyttja annat färdmedel.

9 § Om ersättning skall beräknas för bilresa för flera kursdeltagare som rest
med samma bil skall de belopp som anges i 7 och 8 §§ anses innefatta resekost-
naden för samtliga. Dessutom beräknas en ökad resekostnad med 20 öre per
kilometer för varje kursdeltagare utöver en. Resekostnaden fördelas lika mellan
de ersättningsberättigade.

10 § Ersättning för resa med flyg skall alltid anses motiverad om resans längd
överstiger 35 mil eller när det är fråga om resa från eller till Gotland.

11 § Som ordinarie bostad enligt 24 § förordningen (1987:406) om arbetsmark-
nadsutbildning får räknas bostad på en ort där kursdeltagaren vid tiden för ut-
bildningens början vistats minst en månad. Som förutsättning gäller dock att han
under månaden före utbildningens början och under utbildningstiden inte har kvar
en stadigvarande bosättning på en annan ort.



12 § Under praktik eller utbildning på en annan ort än den ordinarie utbildnings-
orten får bidrag som avses i 24 § 1 och 2 förordningen (1987:406) om arbets-
marknadsutbildning lämnas, förutom för resa till den ordinarie bostaden, även för
resa till bostaden på den ordinarie utbildningsorten.

13 § Uppehåll i utbildningen som avses i 24 § 1 förordningen (1987:406) om
arbetsmarknadsutbildning skall anses föreligga

1. om skol- eller kursledningen beslutat om sådant uppehåll,

2. vid längre helger, eller
3. om kursdeltagaren har varit frånvarande från utbildningen på grund av sjuk-
dom, som varat minst sju kalenderdagar.

14 §  Resekostnadsersättning enligt 24 § 2 förordningen (1987:406) om arbets-
marknadsutbildning utges för en månadsresa om kursdeltagaren är berättigad till
dagpenning för minst sju dagar under den månad resan företas och för två må-
nadsresor om kursdeltagaren är berättigad till dagpenning för minst sjutton dagar
under den månad resorna företas. Med månad avses en utbetalningsperiod om
högst 31 dagar.

Dagar med rätt till dagpenning före och efter en hel utbetalningsperiod samman-
räknas vid prövning av kursdeltagarens rätt till ersättning för en eller två må-
nadsresor.

15 § Om utbildningen utöver hela utbetalningsperioder om en månad omfattar
även del av månad, beräknas avdrag som avses i 23 § 6  förordningen
(1987:406) om arbetsmarknadsutbildning till 5 kronor per utbildningsdag. Samma
gäller vid utbildning som pågår kortare tid än en månad.

Traktamente och logikostnad

16 § Vid resor som avses i 24 § 1 förordningen (1987:406) om arbetsmarknads-
utbildning lämnas traktamente med 75 kronor för resdagen, om kursdeltagaren
på grund av avståndet mellan den ordinarie bostaden och utbildningsorten eller
av andra skäl reser under dag då ingen dagpenning utges.

17 § För en kursdeltagare som avses i 24 § förordningen (1987:406) om ar-
betsmarknadsutbildning och som har högst 15 dagars utbildningstid lämnas er-
sättning för styrkta logikostnader, om kostnaderna är godtagbara med hänsyn till
prisläget på orten.

18 § För en kursdeltagare som har tillfällig praktik eller utbildning på en annan
ort än den ordinarie utbildningsorten lämnas ersättning för styrkta logikostnader,
om kostnaderna är godtagbara med hänsyn till prisläget på orten.

Det som sägs i första stycket gäller under de första 30 dagarna av praktik- eller
utbildningstiden för den som

1. har tillfällig praktik- eller utbildning på en ort som ligger på ett avstånd som
överstiger rimligt pendlingsavstånd från både den ordinarie utbildningsorten
och den ordinarie bostaden eller

2. i annat fall har särskilda skäl att bo på den tillfälliga praktik- eller utbild-
ningsorten.



Om ett uppehåll görs i praktik eller utbildning enligt första stycket och uppehållet
överstiger 10 dagar i följd, anses ny tillfällig praktik eller utbildning föreligga.

Ledsagare till handikappad

19 § Traktamente och ersättning för nattlogi lämnas i fråga om ledsagare som
avses i 17 § förordningen (1987:405) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten enligt föreskrifterna i andra-fjärde styckena.

Vid endagsförrättning lämnas traktamente vid bortovaro kortare tid än 6 timmar
med 50 kronor. Vid bortovaro i minst 6 och högst 12 timmar lämnas traktamente
med 75 kronor. Vid förrättning som överstiger 12 timmar lämnas traktamente
med 100 kronor. Vid flerdagsförrättning lämnas dagtraktamente för avreseda-
gen med 200 kronor om avresan sker före kl 09.00, med 150 kronor om avresan
sker mellan kl 09.00-12.00 och om avresan sker därefter med 100 kronor. För
hemkomstdagen lämnas dagtraktamente med 100 kronor om hemkomsten sker
före kl 18.00, med 150 kronor om hemkomsten sker mellan kl 18.00-21.00 och
med 200 kronor om hemkomsten sker därefter men före kl 24.00. Före varje
mellanliggande dag lämnas traktamente med 200 kronor.

Ersättning för nattlogi lämnas för styrkta logikostnader, om kostnaderna är god-
tagbara med hänsyn till prisläget på orten.

Utbildningsbidrag vid ledighet

20 § Omfattar utbildningstiden kortare tid än ett år beräknas det högsta antal
dagar under vilka utbildningsbidraget får behållas för tillfällig vård av barn enligt
27 § första stycket 1 förordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning i
förhållande till den tid för vilken utbildningen beviljats.
Denna beräkning görs dock inte vid ledighet för tillfällig vård av barn som avses
i 4 kap. 10 § andra och tredje styckena lagen (1962:381) om allmän försäkring.

21 § Vid ledighet för enskild angelägenhet enligt 27 § första stycket 3 förord-
ningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning utges utbildningsbidrag under
sammanlagt högst det antal dagar sådan ledighet får beviljas enligt föreskrifter
av arbetsmarknadsstyrelsen.

22 § En kursdeltagare har rätt till utbildningsbidrag vid ledighet på grund av
sjukdom enligt 27 § andra stycket förordningen (1987:406) om arbetsmarknads-
utbildning endast för sådan sjukperiod eller del därav som har godkänts av den
allmänna försäkringskassan. Samma bedömning skall då göras som när det gäll-
er rätt till sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmän försäkring.

Vid prövning av rätt till utbildningsbidrag under ledighet som avses i 27 § första
stycket 1 och andra stycket förordningen om arbetsmarkandsutbildning gäller i
tillämpliga delar föreskrifterna i 1-3 §§ riksförsäkringsverkets kungörelse (RFFS
1979:16) om kontroll i sjukförsäkrings- och föräldraförsäkringsärenden samt 7 §
riksförsäkringsverkets kungörelse (RFFS 1977:31) med föreskrifter om föräld-
rapenning. Föreskrifterna i 3 kap. 15 § e lagen om allmän försäkring är också
tillämpliga vid sådan prövning.

Samordning med andra förmåner

23 § Vid beräkning av dagpenning enligt 29 § 1-4 förordningen (1987:406) om
arbetsmarknadsutbildning skall pensionsförmåner och livränta som anges i be-
lopp per månad, divideras med 22 vid beräkning till belopp per dag.



Vid beräkning av dagpenning enligt 29 § 5 förordningen om arbetsmarknadsut-
bildning fastställs det sjukpenningbelopp per dag varmed dagpenningen skall
minskas, genom att sjukpenningen per dag multipliceras med 30 och produkten
därav divideras med 22.

24 § För en kursdeltagare som får lärlings- eller praktiklön skall dagpenningen
minskas med denna lön. Detsamma gäller för en kursdeltagare som enligt kol-
lektivavtal eller annat skriftligt avtal uppbär lön under utbildningen. Avdrag skall
även göras för permitteringslön som en kursdeltagare får under utbildningstiden.

Utbildningsbidraget skall inte minskas på grund av sidoinkomst av förvärvsar-
bete under utbildningstiden eller lön som utges under uppsägningstid.

Erhåller en kursdeltagare löneutfyllnad mellan utbildningsbidrag och tidigare lön
skall bidraget inte heller minskas.

Utbetalning av utbildningsbidrag m. m.

25 § Utbildningsbidrag betalas ut månadsvis i efterskott.

26 § Av 36 § förordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning framgår att
utbildningsbidrag får betalas ut i förskott vid utbildningens början och om det
finns särskilda skäl även i annat fall.

Dagpenning och särskilt bidrag får utan särskild prövning betalas ut i förskott
under de första två kalenderveckorna av utbildningstiden. Särskilt bidrag får
betalas ut i förskott även under tid därefter, om inte speciella omständigheter
föranleder en annan bedömning.

Utestående förskott på dagpenning får inte överstiga ett belopp som motsvarar
dagpenning för fyra kalenderveckor.

27 § Vid beräkning av dagpenning enligt 21 § förordningen (1987:406) om ar-
betsmarknadsutbildning skall öretal som uppkommer vid beräkning av dagpen-
ning avrundas till närmaste hela krontal.
.................................................................

1. Denna författning träder i kraft en vecka efter den dag då författningen enligt
uppgift på den utkommit från trycket i riksförsäkringsverkets författningssam-
ling. Författningen tillämpas dock för tiden från och med den 1 juli 1987 i stället
för föreskrifterna i kungörelsen (RFFS 1979:41) med
föreskrifter för tillämpningen av arbetsmarknadskungörelsen (1966:368).

2. Genom denna författning upphävs kungörelsen (RFFS 1979:41) med före-
skrifter för tillämpningen av arbetsmarknadskungörelsen (1966:368) och kungö-
relsen (RFFS 1980:5) om uppdrag åt annan försäkringskassa att fatta beslut som
avses i 27 a § arbetsmarknadskungörelsen (1966:368).

3. Föreskrifterna i 12 § andra stycket och 13 § första stycket kungörelsen
(RFFS 1979:41) med föreskrifter för tillämpningen av arbetsmarknadskungörel-
sen (1966:368) om rätt till traktamente för samtliga dagar skall dock tillämpas,
om den utbildning eller praktik som där avses, har påbörjats före den 1 juli 1987.

RIKSFÖRSÄKRINGSVERKET

GUSTAV JÖNSSON

                         Birgit Strand         Arvo Marits


