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Riksförsäkringsverkets föreskrifter
om årsarbetstid m.m.;

beslutade den 23 juni 1998.

Med stöd av 5 § förordningen (1987:361) om schablonberäkning av arbetstid vid
bestämmande av sjukpenning m.m. och 3 § 1 förordningen (1998:562) med
vissa bemyndiganden för Riksförsäkringsverket att meddela föreskrifter före-
skriver Riksförsäkringsverket följande.

1 § Ordinarie arbetstid beräknas på grundval av en arbetsvecka som inte inne-
håller helgdagar. Om den ordinarie arbetstiden per vecka varierar görs en ge-
nomsnittlig beräkning av veckoarbetstiden.
    För helårsanställda beräknas årsarbetstiden genom att arbetstiden per vecka
enligt första stycket multipliceras med 52. För delårsanställda anpassas talet 52 i
motsvarande mån.
    Om helglön inte utges beräknas dock årsarbetstiden för anställda, vilkas års-
arbetstid anges i timmar, genom att arbetstiden per vecka enligt första stycket
multipliceras med 50 för helårsanställda. För delårsanställda anpassas talet 50 i
motsvarande mån.

2 §    Genomsnittlig arbetstid per vecka enligt 1 § första stycket beräknas med
högst två decimaler. Den andra decimalen höjs därvid till närmast högre tal om
den tredje decimalen är fem eller högre.
    Vid beräkningen av årsarbetstid enligt 3 § förordningen (1987:361) om scha-
blonberäkning av arbetstid vid bestämmande av sjukpenning m.m. avrundas
tiden till närmaste hela dag, varvid halv dag avrundas uppåt.

3 §    Arbetstiden i en bisyssla skall inte räknas in i årsarbetstiden om den för-
säkrades inkomst av bisysslan är lägre än 10 procent av den till försäkringskas-
san anmälda sammanlagda inkomsten av anställning och inte heller uppgår till ett
halvt basbelopp enligt l kap. 6 § lagen (1962:381) om allmän försäkring.
    Om den försäkrade har två eller flera bisysslor med arbetstider som med
tillämpning av första stycket inte skall räknas in i årsarbetstiden, skall dock ar-
betstiderna tas med om inkomsterna av dessa bisysslor tillsammans uppgår till
minst 10 procent av den till försäkringskassan anmälda sammanlagda inkomsten
av anställning eller minst ett halvt basbelopp.

4 §  Om årsarbetstiden mätt i timmar i förvärvsarbete, där den försäkrade vid
frånvaro på grund av sjukdom får vidkännas lika stort löneavdrag varje dag,
uppgår till minst hälften av hans sammanlagda årsarbetstid mätt i timmar skall
sådant förvärvsarbete anses som huvudsakligt förvärvsarbete enligt 2 § förord-
ningen (1987:361) om schablonberäkning av arbetstid vid bestämmande av sjuk-
penning m.m.

5 §  Sträcker sig en försäkrads arbetspass över midnatt skall arbetspasset an-
ses som en dag vid
    1. beräkningen av årsarbetstid,



    2. bedömningen av rätten till sjukpenning när den beräknas enligt
 3 kap. 10-10 b §§ lagen (1962:381) om allmän försäkring och
    3. bedömningen av rätten till tillfällig föräldrapenning enligt nämnda lag.
    Utbetalningen av ersättning i fall som avses i första stycket skall anses gjord
för den kalenderdag där den längsta tiden av arbetspasset ligger. Är tiden för
arbetet lika lång på ömse sidor om midnatt, skall utbetalning anses gjord för den
sista kalenderdagen.
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1. Denna författning träder i kraft den 1 juli 1998.

2. Genom författningen upphävs Riksförsäkringsverkets föreskrifter (RFFS
1987:24) om årsarbetstid m.m.
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