Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1)
om bidrag till arbetsgivare for kop av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for
atergang i arbete

Inledande bestammelser

1§ |denna férfatining ges foreskrifter om bidrag till arbetsgivare
enligt férordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kép av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd for atergang i arbete. (FKFS
2018:3)

Ansokan

2 § En ansodkan om godkannande respektive bidrag ska goras pa
blanketter som faststélls av Férsakringskassan.

Anordnarens kompetens

3§ Med kompetens enligt 8 § 2 férordningen avses for respektive
omrade féljande.

- Arbetsorganisation — person med en fér omradet relevant
hégskoleexamen som har en kurs i arbetsorganisation eller
motsvarande inriktning pa minst 7,5 hégskolepoéng.

- Beteendevetenskap — legitimerad psykolog, socionom eller
person med annan beteendevetenskaplig hdgskoleexamen
pa minst likvardig niva.

- Ergonomi — legitimerad sjukgymnast eller fysioterapeut,
alternativt arbetsterapeut med minst 30 hégskolepoéng i
ergonomisk pabyggnadsutbildning.

- Halsovetenskap — person med en fér omradet relevant
hdgskoleexamen som har en kurs i halsovetenskap eller
motsvarande inriktning pa minst 7,5 hégskolepoang.

- Medicin — legitimerad lakare med specialistkompetens och
legitimerad sjukskoterska, foretrddesvis med kompetens
inom arbets- och miljdmedicin eller féretagshalsovard.

- Rehabilitering — fér genomférande av rehabilitering enligt
dessa féreskrifter krdvs multidisciplinart samarbete.
Kompetens som &r kontrakterad ska medverka i den
samlade bedémningen av en individs rehabiliteringsbehov,
vilket ska framgéa av underleverantdrsavtalet.

- Teknik — person med utbildning i arbetsmiljéteknik eller
motsvarande vid universitet eller hdgskola
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(arbetsmiljdingenjor) eller tidigare skyddsingenjérsutbildning.
(FKFS 2025:2)

Redovisning av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Krav pa redovisningen

4 § Av redovisningen enligt 15 § férsta stycket férordningen
(2014:67) om bidrag till arbetsgivare fér kbp av arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstdd for atergang i arbete, ska framga vilka insatser som
ingar i det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstéd som har utférts av
anordnaren. Redovisningen ska vara skriftlig och géras enligt

4 a—e §§. (FKFS 2018:3)

Utreda

4 a§ Om insatsen utreda ingar i det arbetsplatsinriktade
rehabiliteringsstddet ska det av redovisningen framga att anordnaren
har gjort en beddmning av arbetstagarens arbetsférmaga i férhallande
till ordinarie arbetsuppgifter.

Av redovisningen ska vidare framga att anordnaren i syfte att
forebygga sjukfall eller 6ka arbetstagarens mojligheter att aterga i
arbete har;

- dvervagt behovet av arbetshjalpmedel,

- Overvagt om deltidssjukskrivning skulle vara mojlig i stallet fér
en heltidssjukskrivning,

- Overvagt om ersattning fér merkostnader fér arbetsresor
skulle vara ett mgjligt alternativ till sjukskrivning,

- utrett med arbetsgivaren om det finns méjlighet till
anpassning av arbetstagarens arbetsuppgifter eller om
arbetsgivaren kan ge arbetstagaren andra arbetsuppgifter
som ar mer lAmpliga,

- inlett en diskussion med arbetsgivaren om &ndring av
arbetstidens férlaggning,

- uppmarksammat de fall da arbetstagaren pa grund av
sjukdom inte kan aterga i arbete hos sin nuvarande
arbetsgivare och meddelat Férsékringskassan detta, och

- fért en dialog med arbetstagaren och berérd chef eller annan
ansvarig hos arbetsgivaren om Iampliga fortsatta insatser.
(FKFS 2018:3)

Planera

4 b § Om insatsen planera ingar i det arbetsplatsinriktade
rehabiliteringsstddet ska det av redovisningen framga att anordnaren
har gjort en planering fér arbetstagaren med atgarder som kan
forebygga sjukfall eller 6ka mojligheter att aterga i arbete. Det ska
framga att planeringen har gjorts tillsammans med arbetstagaren och
berdrd chef eller annan ansvarig hos arbetsgivaren samt att den har
dokumenterats.

Det bér av redovisningen framga att anordnaren har évervagt om
Forsékringskassan ska kontaktas vid planering av atgarder for
arbetstagarens atergang i arbete. (FKFS 2018:3)
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Initiera

4 ¢ § Om insatsen initiera ingar i det arbetsplatsinriktade
rehabiliteringsstddet ska det av redovisningen framga att anordnaren
har initierat atgarder som kan férebygga sjukfranvaro eller 6ka
mojligheter att atergd i arbete, och vad dessa atgérder bestar av.

Det bér av redovisningen framga att anordnaren vid behov har
kontaktat och samordnat atgarder med héalso- och sjukvarden samt
samordnat dessa med atgéarder hos arbetsgivaren. (FKFS 2018:3)

Genomfdra

4d § Om insatsen genomfdra ingar i det arbetsplatsinriktade
rehabiliteringsstddet ska det av redovisningen framga att anordnaren
har genomfdrt arbetsplatsinriktade atgarder som kan férebygga
sjukfranvaro eller 6ka mojligheter att aterga i arbete, och vad dessa
atgarder bestar av. (FKFS 2018:3)

Félja upp

4 e § Om insatsen folja upp ingar i det arbetsplatsinriktade
rehabiliteringsstddet ska det av redovisningen framga att anordnaren
har f6ljt upp vilka planerade arbetsplatsinriktade atgarder som har
genomférts, och om planeringen darefter har reviderats. (FKFS
2018:3)

5§ FoOrsakringskassan ska betala ut bidrag senast 45 kalenderdagar
efter inkommen ansékan.

6 § Om tillgangliga medel inte racker till ska Forsakringskassan goéra
en proportionell férdelning av medlen mellan sékande arbetsgivare den
dagen medlen tar slut.

OVERGANGSBESTAMMELSER

FKFS 2014:1

Denna férfattning tréder i kraft den 1 april 2014 men ska dock
tillampas pa ansodkningar som avser tid fran och med den 1 januari
2014.

FKFS 2014:13
Denna férfattning trader i kraft den 1 januari 2015.

FKFS 2018:3
1. Denna forfattning tréder i kraft den 1 juli 2018.

2. Aldre bestammelser galler i fraga om bidrag till arbetsplatsnara
stédinsatser som har pabérjats foére ikrafttradandet.
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FKFS 2025:2
Denna férfattning trader i kraft den 1 maj 2025.



